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70-MED-11 S-AvProC : Séminaire Avenir Professionnel - Concrétisation

PROCHAINE SESSION : http://ifd.upmc.fr/med/Formations/cycleavenirproconc.html

Séminaire / Conférence Organisation : Maison des écoles doctorales
Sensibilisation
Durée cumulée: 0,5 jours Contact email : lucette.loriller@upmc.fr
3sessions/an | 80 places/session Recommandé en [ | 1" [] 2° [X] 3° année
Objectifs

= Appréhender les concepts de compétence et de potentiel professionnel ; comprendre la notion
de bilan en formation

® Evaluer en fin de doctorat I'évolution et la pertinence du projet professionnel personnalisé
® Renforcer son réseau de contacts

® Elaborer des stratégies de recherche d’emploi adaptées au projet

® Optimiser la rédaction de son CV et de ses lettres de candidatures

® Formaliser avec efficacité son projet professionnel ; envisager des évolutions de carriere
® Se préparer aux entretiens d’embauche

" Connaitre les éléments du contrat de travail et se préparer a négocier

Contenu et méthode

Exposé interactif impliquant plusieurs intervenants : un document support est remis en début de
séance aux participants.

® notion d’insertion professionnelle

" les différentes phases de la recherche d’emploi

® notion de marché de I'emploi et sources d’information

® notion de cadre

® processus de recrutement

® notion de bilan et de projet professionnel personnalisé

® techniques et outils de la recherche d’emploi, CV, lettres, entretiens, cahier de campagne

A noter : si les exemples illustrant les ateliers sont souvent pris dans le secteur privé (le moins bien
connu des jeunes chercheurs), les méthodes qui sont fournies sont applicables a tous les secteurs.

<» Logique pédagogique

- Le séminaire est un pré requis pour participer aux ateliers
- Les ateliers « marché de 'emploi » (72-MED-01), « Projet professionnel — concrétisation » (73-MED-
11) et « techniques de recherche d’emploi » (74-MED-11) doivent étre suivis dans cet ordre.

Responsable pédagogique / Formateurs
Intervenants :

® Paule Biaudet, maitre de conférences UPMC, directrice de la MED
® Genevieve Nifle, consultante, cabinet Vocations
® Esther Honikman-Leban, consultante

Pour en savoir plus : http://ifd.upmc.frimed/formations.htm
Date de mise a jour de la fiche (mois/année) : novembre 2006
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