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FICHE DESCRIPTIVE D’UN MODULE DE FORMATION

62-MED-02 M-PM2 : TRAVAIL EN EQUIPE, RESOLUTION DE CONFLIT

M-PM2 : Travaillez mieux en équipe et apprenez a manager

PROCHAINE SESSION : voir http://ifd.upmc.fr/med/Formations/cyclepm.htm

Atelier Organisation : Maison des écoles doctorales
Approfondissement
Durée : 2,0 jours Contact email : med-formations@listes.upmc.fr
10 sessions/ an | 12 places/session Recommandé en [X] 1™ [X] 2° [X] 3° année
Objectifs

® Mieux travailler en équipe et en cohésion, apprendre a manager une équipe

" Développer des relations harmonieuses et savoir gérer les personnes difficiles
® Apprendre a résoudre des problémes ou des tensions

" Mieux réagir face aux conflits et les traiter

Contenu et méthode

® S’entrainer a travailler en équipe et développer un management participatif

" Développer sa confiance en soi et sa communication relationnelle avec les autres
® Comprendre les mécanismes du conflit et éviter d’étre déstabilisé

= Utiliser des techniques et des outils de résolutions de problémes et de conflits

Méthode : exercices, études de cas, échanges d’expérience et travaux en sous groupes

Responsable pédagogique / Formateurs

Responsable pédagogique : Maison des écoles doctorales
Intervenants : Anne Cherret ou Abdellah Ben Mlih, cabinet United Partners

Pré-requis éventuels

Cet atelier fait partie du cycle « Pratiques Managériales » de la Maison des écoles doctorales
Atelier accessible aprés le séminaire S-PM : Découvrez les grands principes du management (62-
MED-01)

Pour en savoir plus (calendrier, places disponibles, etc.) :
http://ifd.upmc.fr/med/Formations/cyclepm.htm

Date de mise a jour de la fiche (mois/année) : novembre 2007




