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FICHE DESCRIPTIVE D’'UN MODULE DE FORMATION

74-MED-12 GROUPE DE RECHERCHE D'EMPLOI - PHARE

PHARE : Plan Hebdomadaire d’Actions de Recherche d’Emploi

Atelier Organisation : Maison des écoles doctorales
Approfondissement
Durée : 3 mois Contact email : lucette.loriller@upmc.fr
8 groupes/an | 8-10 places/groupe X] Réservé aux Docteurs
Objectifs

® Mener sa recherche d’emploi avec efficacité

Au sein d’'une équipe autogérée

® En se réunissant régulierement

En mutualisant des actions, des démarches selon un cahier des charges précis
Pour lutter contre I'isolement et optimiser son insertion

Contenu et méthode

Les participants s’engagent sur un cahier des charges précis a devenir membre du groupe pour une
durée maximale de 3 mois

La premiere séance est animée par un formateur de la MED pour lancer le groupe

Chaque semaine le groupe se réunit et rend compte des actions réalisées en fonctions des objectifs
fixés

Tout participant ayant trouvé un emploi pendant les trois mois n’est pas remplacé.

<M Logique pédagogique
® Dans un souci d’efficacité, tous les membres du groupe doivent avoir suivi les ateliers

proposés par la MED ou des ateliers équivalents en termes de qualité de contenu.

" Le formateur MED est présent sur demande dans les réunions ; Il est informé par
l'intermédiaire d’'un dossier de suivi

® La MED met a la disposition du groupe le matériel ad hoc en fonction des disponibilités liées au
calendrier des formations courantes

Responsable pédagogique / Formateurs

Intervenants :
" Paule Biaudet, maitre de conférences UPMC, directrice de la MED

Pour en savoir plus (calendrier, places disponibles, etc.) :
http://ifd.upmc.fr/med/formations.htm

Date de mise a jour de la fiche (mois/année) : octobre 2006
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